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Раздел  1. Общие положения.
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между администрацией Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада для детей раннего возраста № 91 (далее - Учреждение) в лице заведующего Чайкиной Галины Борисовны (далее - Работодатель) и трудовым коллективом, сотрудниками МБДОУ № 91 в лице председателя первичной профсоюзной организации Важновой Тамары Евгеньевны (далее - Работники).
          Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией (статьи 30, 31 ТК РФ).   
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ) и иными законодательными и нормативными актами.

1.3. Стороны, заключившие настоящий коллективный договор, обязуются строить свои отношения на принципах сотрудничества, уважения интересов друг друга, равноправия, учёта реальных возможностей, стремления достичь компромиссных решений в целях:


- совершенствования, системы социально-трудовых отношений в Учреждении, способствующей его стабильной работе;


- закрепления трудовых прав и гарантий Работников, улучшающих положение Работников;
- конкретизации представляемых социальных гарантий и льгот, предусмотренных законодательством РФ.


- реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон за принятые обязательства.

1.4. Коллективный договор распространяется на всех Работников, гарантирует защиту их прав и интересов.

1.5. Изменения, дополнения в коллективный договор могут вноситься любой стороной по взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора и утверждаться в качестве приложения к коллективному договору решением Общего собрания Учреждения и Работодателя.

1.6. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания Работодателем и представителями Работников, после одобрения его на Общем собрании Учреждения и действует в течение 3-х лет.

1.7. Коллективный договор сохраняет свои действия в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с заведующим Учреждения.

1.8. Выборный орган работников (профком) обязуется:

 - осуществлять контроль  за соблюдением прав и интересов Работников в области оплаты труда, социального страхования, медицинского обслуживания, охраны труда и пенсионного обеспечения;

- добиваться обеспечения безопасности на рабочих местах и улучшения условий труда;

- выполнять установленную законодательством процедуру разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров между Работниками и Работодателем.

1.9. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые договоры, заключаемые с Работниками, не должны ухудшать положение Работников по сравнению с настоящим коллективным договором.
1.10. Стороны, подписавшие коллективный договор, ежегодно отчитываются о выполнении  обязательств по договору на Общем собрании Учреждения.

1.11. Ответственность за своевременное выполнение принятых настоящим коллективным договором обязательств в соответствии с положениями, предусмотренными Трудовым Кодексом РФ и другими нормативными актами, возлагается на Работодателя и Работников.

1.12. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется представителем Работодателя на уведомительную регистрацию в орган по труду.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного   

         договора решаются сторонами.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон) и действует в течение 3-х лет.

Раздел 2. Соответствие трудового и коллективного договоров.
2.1. Порядок заключения трудового договора и условия приёма работников на работу определяется главой 11 Трудового Кодекса РФ. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах - по одному для каждой стороны. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с действующими в Учреждении правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции Работника, коллективным договором.

2.2. Работодатель может принять Работника по трудовому договору с указанием срока его действия только в случае, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы, или при условии её выполнения или интересов Работника, а также в случаях  непосредственно предусмотренных законом.

2.3. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия Работника допускается лишь в случаях, предусмотренных статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (статья 72 ТК РФ).



О введении изменений существенных условий трудового договора Работник должен быть уведомлен в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца. (статья 74  ТК РФ)

2.4. В условия трудового договора может быть включено испытание с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев.

2.5. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим испытание. 

Раздел 3. Хозяйственно-экономическая деятельность Учреждения.

3.1. Стороны признают, что выполнение условий коллективного договора в полном объёме может быть достигнуто только совместными усилиями, направленными на повышение эффективности воспитательно-образовательного процесса, сохранение рабочих мест, повышение материального благополучия каждого работающего. 
3.2. Для достижения этих целей Работодатель берёт на себя обязательства:

- утверждать штатное расписание, размеры должностных окладов согласно действующей системы оплаты труда;

- обеспечить нормальную хозяйственную и экономическую деятельность Учреждения, обеспечить каждого Работника соответствующим объёмом работ;

- формировать и расходовать фонды в части, направленной на экономическое стимулирование и социальное развитие коллектива;

- утверждать Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада для детей раннего возраста № 91, изменения к нему, и другие положения, касающиеся интересов работников, с учетом мнения представительного органа работников (профкома).

Раздел 4.  Труд и заработная плата.

4.1. В области оплаты труда исходить из того, что каждому Работнику должна быть предоставлена возможность зарабатывать средства на жизнь и содержание семьи в соответствии с его квалификацией, трудоспособностью и качеством труда.

4.2. Работодатель обязуется оплачивать труд Работников на основе Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада для детей раннего возраста № 91,  порядка применения новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений.

4.3. Заработная плата Работникам исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, и включает в себя: 


- оплату труда, исходя из базового оклада по профессиональным квалификационным группам, условий труда Работников, размеров повышающих коэффициентов к окладам, выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с Положением об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада для детей раннего возраста № 91;


- доплаты за выполнение работ, связанных с воспитательно-образовательным процессом и не входящих в круг должностных обязанностей работника;


- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от норм условий труда;


- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, локальными нормативными актами Учреждения.

4.4. Выплата заработной платы Работникам производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях),  два раза в месяц 7 и 22 числа.

4.5. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже размера прожиточного минимума трудоспособного населения.

4.6. Работодатель обязуется своевременно знакомить всех Работников с изменениями условий оплаты труда, а также с табелем учёта рабочего времени.

4.7. Работа в выходной или нерабочий день оплачивается: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной или часовой тарифной ставки;


- работникам, получающим оклад (должностной оклад),- в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 



По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит  (статья 153, глава 21 Трудовой кодекс Российской Федерации).

4.8. Вознаграждение по итогам работы Учреждения за год и другие стимулирующие выплаты выплачиваются в соответствии с Положением  об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада для детей раннего возраста № 91.
4.9. Председатель профкома, а также представители Работников участвуют в работе комиссии по распределению выплат стимулирующего характера.
4.10.  По требованию профкома Работодателем предоставляется информация о размерах финансовых поступлений (бюджетных средств, внебюджетных средств, доходов от хозяйственной деятельности, целевых вложений сторонних организаций и частных лиц).

4.11.  В случае вынужденного простоя (закрытия Учреждения в связи с сильными морозами, карантином и т.д.) оплата труда производится в размере не менее 2/3  должностного оклада. 
Раздел 5. Рабочее время и время отдыха.

5.1. Продолжительность рабочего времени устанавливается:

- для педагогических работников – 36 часов в неделю;

- для обслуживающего персонала – 40 часов в неделю.

в соответствии с Трудовым кодексом РФ и трудовым договором.

5.2. График рабочего времени Работников Учреждения разрабатывается с учётом специфики их работы. Работники знакомятся с этим графиком (под роспись) не позднее, чем за месяц до его введения в действие.

5.3. Привлечение Работников для выполнения работ, не предусмотренных должностными обязанностями, проводится только с их согласия.
5.4. Время перерыва для отдыха и питания работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Время отдыха и питания других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (статья 108 Трудового кодекса Российской Федерации)

5.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала (Статья 123, глава 19 Трудовой кодекс РФ).

5.6. Продолжительность ежегодного отпуска устанавливается для:  

- педагогических работников – 42 дня;

- поваров - 28 дней,  дополнительно 6 рабочих дней;

- медработников –28 дней, дополнительно 12 рабочих дней;
- младшего обслуживающего персонала – 28 дней.
5.7. Работникам предоставляется право на отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и по другим уважительным причинам в следующих случаях:

- в связи с бракосочетанием Работника (детей Работника) до 3 календарных дней;

- в связи с рождением ребенка в семье - 1 календарный день;

- в связи с усыновлением ребенка до 5 календарных дней;

- для сопровождения детей в школу в первый день учебного года - 1 день;

- при праздновании юбилейных дат (55 и 60-летие) со дня рождения - 1 день;

- для участия в похоронах родных и близких до 3 календарных дней.
5.8. Число дней отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и по другим уважительным причинам может быть различным и зависит от причины обращения Работника с подобной просьбой и от наличия возможностей обойтись без Работника в течение определённого времени. 

Раздел  6. Высвобождение работников и содействие

их трудоустройству.

6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за 2 месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение не позднее, чем за 3 месяца до его начала (ст. 82 ТКРФ)


   Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.


   В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

6.1.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы.

6.1.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения  профкома (ст. 82 ТК РФ)

6.2. Стороны договорились, что:

6.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют так же:

- лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), проработавшие в Учреждении более 10 лет;

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет;

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

6.2.2. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а так же преимущественное право приема на работу при появлении вакансии.

6.2.3. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе на неопределенный срок, Работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работающих в нем, ранее уволенных из Учреждения в связи с сокращением численности или штата.

6.2.4. Увольнение несовершеннолетних, беременных женщин,  женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет; одиноких матерей, имеющих ребенка в возрасте до 14-ти лет или ребенка инвалида до 18 лет возможно только в случае полной ликвидации предприятия с их обязательным последующим трудоустройством.

Раздел 7. Охрана труда.
По организации и обеспечению здоровых и безопасных условий труда в организации стороны пришли к соглашению:

Работодатель обязуется:

7.1. Обеспечить гарантии прав Работников Учреждения на здоровые и безопасные условия труда,  введение современных средств безопасного труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников, предусмотренных  законодательством  РФ об охране труда, и закрепление этих прав в трудовых договорах (ст.219 ТК РФ).

7.2. Проводить в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профкома.

7.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а так же переведенными на другую работу Работниками обучение и инструктаж по охране труда, сохранности  жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ.
 7.4. Обеспечить приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт спецодежды за счет работодателя (ст.221 ТК РФ)

7.5. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.6. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья, вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.
7.7. Проводить  обучение и проверку знаний Работников по охране труда.

7.8. Совместно с ответственным за охрану труда членом трудового коллектива организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в Учреждении и выполнением соглашений по охране труда.

7.9. Рассматривать на Общих собраниях Учреждения вопросы по охране труда в Учреждении, информировать Работников о принимаемых мерах в этой области.

Раздел  8. Охрана здоровья.

Стороны договорились:

8.1. Ежегодно в установленные сроки  проводить медицинский осмотр Работников.  Не допускать Работников к работе без медицинского освидетельствования.

8.2. Периодические медицинские осмотры, профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация Работников проводится за счет средств Работодателя. 
Раздел  9. Социальные гарантии и льготы.
Стороны договорились, что работодатель:

9.1. Ходатайствует перед органами местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся Работникам и выделение ссуд на его приобретение  (строительство).

9.2. Организует в Учреждении места для приема пищи Работников. 
9.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей ежемесячно.
9.4. Награждает денежными премиями Работников в связи с юбилейными датами (от 50 лет).

9.5. Ходатайствует перед вышестоящими органами системы образования о награждении Работников по итогам работы в установленном порядке.
Равздел Раздел 10. Взаимодействие сторон. Участие представительного органа работников профкома в управлении образованием.

Стороны договорились:

10.1. Работодатель признаёт исключительное право представительного органа Работников – профкома - вести переговоры от имени трудового коллектива по вопросам заключения коллективного договора, установления режима труда и отдыха, социального развития коллектива.

10.2. Представительный орган Работников обязуется проводить работу в трудовом коллективе, способствующую обеспечению Работниками Учреждения качественного выполнения своей работы, соблюдению действующих в Учреждении правил внутреннего трудового распорядка, правил ТБ, улучшению трудовой дисциплины.

10.3. Представительный орган Работников добивается обеспечения права на труд, улучшения качества жизни Работников и членов их семей.

10.4. Представительный орган Работников осуществляет  контроль  за соблюдением законодательства о труде, участвует в определении основных направлений социального развития коллектива с учётом его нужд и потребностей, выступает стороной в переговорах с Работодателем по существу возникающих в трудовых отношениях конфликтов, строя свои отношения на принципах взаимоуважения и сотрудничества.

10.5. Работодатель заблаговременно ставит в известность представительный орган Работников обо всех готовящихся крупных изменениях в деятельности Учреждения, о функционировании в инновационном режиме.

10.6. Представители представительного органа Работников своей деятельностью способствуют созданию благоприятных трудовых отношений в коллективе, сотрудничеству между Работодателем и Работниками по вопросам, представляющим взаимный интерес.

Раздел 11. Разрешение спросов (конфликтов) по условиям,

включённым в коллективный договор.
11.1. Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего коллективного договора не выдвигать новых требований и не конфликтовать по трудовым вопросам, включённых в него при условии их выполнения.

11.2. В случае возникновения споров при невыполнении принятых обязательств они разрешаются согласно действующему законодательству.

11.3. Индивидуальные трудовые споры разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ и другими нормативными актами.

11.4. Представления представительного органа Работников о нарушении законодательства о труде в Учреждении подлежат безотлагательному рассмотрению Работодателем и принятию мер по устранению нарушений.

Раздел  12. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон.
12.1. Контроль за соблюдением коллективного договора, соглашения  осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду.
12.2. Стороны, подписавшие коллективный договор, отчитываются о его выполнении на Общем собрании Учреждения не реже 1 раза в год.

12.3. Подписанный сторонами коллективный договор, приложения, протоколы разногласий в 7-дневный срок направляются Работодателем для регистрации в орган по труду.

12.4. При изменении, дополнении или подготовке проекта нового коллективного договора Работодатель и представительный орган Работников договорились создать совместную комиссию на паритетной основе, которая рассматривает спорные вопросы, готовит предложения для внесения дополнений и изменений в коллективный договор, включает их проект нового коллективного договора.

12.5. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять  друг другу, а также  соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса. (ст.51 ТК РФ)

Раздел 13. Обязательства сторон, заключивших коллективный договор.
13.1. Обязательства Работодателя:
13.1.1. Обеспечивать  Работникам условия труда, выполнение социальных гарантий и      льгот,     предусмотренных     законодательством    РФ     и     настоящим                                                                                               

             коллективным договором;

13.1.2. Ежемесячно бесплатно перечислять членские профсоюзные взносы из заработной платы работников и другие удержания на счет районной профсоюзной организации, в том числе перечисления в кредитный потребительский кооператив «Кредитный союз образования».

13.1.3. Оплачивать работу неосвобожденного председателя профсоюзной организации не менее 5% от должностного оклада при наличии средств  фонда оплаты труда.  

13.2. Обязательства Работника:

13.2.1. Соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего трудового     распорядка, режим рабочего времени;
13.2.2. Выполнять должностные инструкции, правила и нормы по охране труда и технике безопасности,  требования СанПиН;

13.2.3. Повышать квалификацию и профессиональный уровень;
13.2.4. Обеспечивать сохранность имущества Учреждения;

13.2.5. Создавать и сохранять благоприятную атмосферу в коллективе.
13.3. Взаимные обязательства:

13.3.1. Признавать достоинство каждого Работника, обеспечить взаимное уважение сторон;

13.3.2. Воздерживаться от каких-либо претензий друг к другу и принимать все зависящее от них меры для урегулирования конфликтов;
13.3.3. В  случае возникновения разногласий разрешать их в соответствии с главой 61 Трудового кодекса РФ.
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